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Sosyal giivenlik sistemimizin her bir

S EMEK PAZARI sigortalimiza ve emeklimize esit haklar

ONL'NE AL|$VERI$ PLATFORMU sunmasi 1(;3n miicadele eden Turklye -Emeklil.er Yul

Dernegi, yarim asr1 asan koklii bir gecmise

K _ sahiptir. Emeklilerin haklarinin korunmasi ve _
x — — . ge.l.istiri.lmesi"igin dernegimizin her
) kademesinde 6zveriyle gorev almis basta genel
. & baskanlarimiz olmak iizere, tiim
Hizli ve Belirtilen Srede TUED Uyelerine Ozel yoneticilerimize en icten tesekkiirlerimi

Sper ey idimies sunuyorum. Aramizdan ayrilanlara Allah'tan

——ink.) rahmet, hayatta olanlara saghk ve mutluluk
— 1t U ' diliyorum.

Kolay Odeme B W . 7/24 Emeklilerimizin Tiirkiye Emekliler Dernegi,
' Hizmetindeyiz.. . .". emeklilerimizin iist kurulusu olarak hak
e arama miicadelesinde her zaman éncii bir rol
iistlenmistir. Gecmisten giiniimiize kadar elde

edilen 6nemli kazanmimlar, dernegimizin kararh . . ERGUN

durusunun bir géstergesidir. Her bir hiikiimet  Genel Bagkan
doneminde taleplerimiz detayh bir sekilde
iletilmis, sosyal giivenlik sistemimizin adil bir
sekilde yonetilmesi yoniindeki cagrilarimiz
yinelenmistir.




TUED 55. YILINI KUTLADI

2000 6ncesi donemde uygulanan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun degistirilmesine yonelik
itirazlarimz giiclii bir sekilde dile getirilmistir. Ozellikle
emekli ayliklarinda esitligin korunmasi adina “gosterge”
sistemine devam edilmesi gerektigini savunduk. Bugiin, bu
konuda hakhhgimiz giin gibi ortaya cikmstir. Ancak, 2000
sonrasi donemde yiiriirliige giren 4447 ve 5510 sayih
kanunlar, emeklilik hukukunu zayiflatmis ve kok ayhklarin
deger kaybettigi bir siireci beraberinde getirmistir. Esitlik
saglanmadan sosyal giivenlik sistemi ne yonetilebilir ne de
siirdiiriilebilir. Karma ayhk hesaplama sistemi ile
giincelleme katsayisinda ve aylik baglama oraninda yapilan
degisiklikler emekli ayhklarim diisiirmiis, emeklilerimizin
yasam kosullarim zorlastirmistir.

Gosterge sisteminin kaldirilmasi ve ayhik baglama
oranlarmin diisiiriilmesi, emeklilerimizi yoksulluga
siiriikleyen bir siireci beraberinde getirmistir.
Siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi insa etmek
yerine, emeklilerimizi koruyan adil bir mevzuata sahip
olmalyiz. 2008 sonras1 donemde ¢alisarak emekli olanlarin
ayliklarinin y1l bazinda dahi farkl hesaplanmasi, mevcut
sistemin degismesi gerektigini acikca ortaya koymaktadir.
Bugiin, prim kazanci ve prim édeme giin sayisinin yiiksek
olmasinin karsihginmin verilmedigi bir siire¢ yasanmaktadar.
2025 yihi, emekliler acisindan "kayip yil" olmaya adaydir.
2024 yilinda emekli olan bir kisiyle aym kazanc¢ ve prim
giin sayisina sahip bir sigortaliya, 2025 yilinda yiizde 35
daha az aylik baglanmasinin hicbir izahi yapilamaz. Bu
durum, adalet ve esitlikten ne denli uzaklasildigini gozler
oniine sermektedir. Yanhslarin diizeltilmesi ve esitligin
saglanmasi, bir sosyal giivenlik sistemini yonetenlerin
oncelikli gorevi olmahdir.

Sosyal giivenlik hukukunun korunmasi ve

gelistirilmesi icin bilim insanlariyla is birligi yapmaktayiz.
Dogru uygulamalari mevzuatimiza kazandirmak adina
ortak calismalar yiiriitiiyor, hiikiimete yol gosterici bilimsel
arastirmalarla destek saglamaya cahisiyoruz. Bu kapsamda,
Akademik Sosyal Giivenlik Platformu'nun calismalarina
her tiirlii destegi sunmaktayiz. Sosyal giivenlik
sistemimizde gerekli diizenlemeler yapilmadan,
gelecegimizi giivence altina almamiz miimkiin degildir. Bu
nedenle, sosyal giivenlik mevzuatimiz yeniden gézden
gecirilmeli ve sosyal hukuk devleti anlayisiyla uyumlu
degisiklikler hayata gecirilmelidir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin 55 yillik ge¢cmisinde

elde edilen kazanimlar sizlerle paylasmak istiyorum.
Dernegimizin en 6ncelikli giindem maddesi, emekli
ayliklarinin iyilestirilmesi olmustur. 2000 dncesi ve sonrasi
donemlerde gerceklestirilen seyyanen zamlar ve yiizdeli
artiglar sayesinde, emeklilerimizin ayhklarinda énemli
iyilestirmeler saglanmistir.

Gecmisten giiniimiize kadar elde ettigimiz

kazanmimlar, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Brosiirii
olarak yaymlanmistir. Her ayhk artis doneminde
Dernegimiz aktif bir rol iistlenmis ve TUIK oranlarina
yonelik itirazlarimzi kararhlhikla dile getirmistir.

2003 yilinda, oldukg¢a diisiik belirlenen bir aylik

artisina yonelik giiclii itirazlarimiz sonucunda, SSK
emeklilerine 75 TL, Bag-Kur emeklilerine ise 100 TL
seyyanen zam yapilmistir. Daha sonraki yillarda,
Dernegimizin miicadelesiyle cikarilan 6zel kanunlarla
TUFE artislarinn iizerinde zam oranlari elde edilmistir.
One cikan bazi kazamimlarimiz sunlardir:

2004-2005 donemi: Yiizde 8-10 arasinda degisen

zamlar saglanmstir.

2010-2011 yillar: birinci alt1 ay1: 60 TL seyyanen

zam yapilmistir.

2015-2016 yillari: 100 TL seyyanen zam

uygulanmistir.

2023 yili: Birinci alt1 ayda yiizde 30, ikinci alt1 ayda

yiizde 25 oraninda artis saglanmistir.

2024 yili: SSK ve Bag-Kur emeklilerinin TUFE

zammu yiizde 37,57, memur emeklilerinin zammu ise yiizde
49,25 olarak aciklanmustir.

Memur emekli zamlarinin, diger emekli zamlariyla
esitlenmesi konusundaki taleplerimiz karsiik bulmus ve
tiim emeklilere yiizde 49,25 oraninda esit zam yapilmstir.
2000 oncesi emeklilerin intibaki, 6nemli bir kazanim
olarak tarihimizde yerini almistir. Bu konuda yaptirdigim
hesaplama, elde edilen sonu¢larin ne kadar anlamh
oldugunu bir kez daha gostermistir. 2013 yilinda

ayliklarma 50 TL intibak farki eklenen bir emeklimizin bu
tutari, 2025 yilinda 800 TL'ye ulasmustir. Benzer sekilde,
2013 yilinda 350 TL intibak farki alan bir emeklimizin
giincellenen intibak tutari ise 5600 TL'ye yiikselmistir.
Goriildiigii iizere, her zam doneminde emeklilerimizin
ayhiklarinin iyilestirilmesi icin biiyiik bir miicadele verdik
ve lizerimize diisen gorevleri yerine getirmenin gururunu
yasiyoruz. Bir iyilestirme yapildiginda tesekkiir etmemiz,
elestiri konusu yapilmamahdir. Tiirkiye Emekliler Dernegi
olarak, her bir iyilestirme icin emegi gecenlere tesekkiir
etmeyi bir borc, yapilan yanhslara itiraz etmeyi ise temel
bir gorev olarak gormekteyiz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, ge¢cmisiyle gurur duyan

bir sivil toplum kurulusudur. Kazanimlarimiz yalmzca
zamlarla simirh degildir; emeklilerimize sundugumuz
somut eserler ve hizmetlerle de fark yaratiyoruz.
Dernegimizin emeklilerimize kazandirdigi 6nemli eserler
arasinda:

Ankara'da 110 yatak kapasiteli TUED

Misafirhanesi, Erdek Narli'da deniz kiyisinda, 4 doniim
arazi iizerinde 160 yatak kapasiteli TUED Egitim ve Sosyal
Tesisi, Afyon'da yiizde 85'i tamamlanmis termal otel ve 24
doniimliik termal arazi yer almaktadir. Bu tesisler,
iiyelerimize tatil, dinlenme ve egitim imkam sunmak icin
hayata gecirilmistir ve her biri ayr1 bir miicadelenin
sonucudur.

Her bir kazanimimizin ardinda ayr1 bir hikaye ve

yogun bir emek vardir. Ancak, kosemizdeki yerin sinirh
olmasi nedeniyle, emeklilerimize yonelik diger
kazanimlarimizi ve hizmetlerimizi sadece bashklar halinde
paylasabiliyoruz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, yillar icinde
emeklilerimize yonelik pek cok 6nemli kazanim elde ettik.
Bu kazanmimlar, sadece emekli ayliklarinda degil, yasam
standartlarim yiikseltmeye yonelik bircok alanda
gerceklesmistir. iste one cikan bazi kazammlarimz:

- 1985: Emeklilere taksitle yakacak imkani saglandi.

- 1986: Emekli ayliklar: kesilmeden calisma hakki
tanind1.

- 2002: Emekli ayh@1 6deme giinleri artirilda.

- 2006: Vergi iadesinde sistem degisti ve fis

toplanmasina son verildi.

+2007: Emeklilerimize Konut Edindirme Yardimi

(KEY) 6dendi.

-+ 2011: 1200 indirim anlasmamizla emeklilerimize

destek saglanmaya baslandi.

+2013: 2000 dncesi emeklilerin intibaki

gerceklestirildi.

- 2013: 65 yas iizeri yashlara iicretsiz ulasim hakki
tanindi.

- 2015: TOKI projelerinden evi olmayan emekliler
yararlandirildi.

- 2016: is yeri sahibi olan emeklilerden kesilen sosyal
giivenlik destek primi kaldirildi.

-+ 2017: 30 yil iizeri hizmeti olan memur emeklilerine
ikramiye 6dendi.

- 2017: Emeklilere banka promosyonu uygulamasi
baslatildi.

- 2018: Emeklilere bayram ikramiyesi kazandirildi.
Ayrica, 2000 sonrasi emeklilerin intibaki icin
miicadelemiz devam etmektedir.

Her bir kazanim, emeklilerimizin yasam kosullarini
iyilestirmek i¢in verdigimiz miicadelenin bir

iiriiniidiir. Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, gelecekte de
emeklilerimizin haklarim1 savunmaya ve yeni kazamimlara
imza atmaya devam edecegiz.

Elde ettigimiz kazanimlar yeterli gérmiiyoruz; daha
fazlasim basarmak icin cahismalarimizi artirmalhyiz. Zor
bir donemden gectigimiz bu siirecte, gelecege giivenle
bakabilmek icin birlik ve dayanisma icinde hareket
etmemiz biiyiik 6nem tasimaktadir. Ozellikle 2000 sonrasi
emeklilerin intibakinin yapilmasi ve esitligi esas alan bir
mevzuatin sosyal giivenlik sistemimize kazandirilmasi icin
miicadelemiz kararhlikla devam edecektir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi olarak, emeklilerimizin haklarini
savunmak ve yasam standartlarim yiikseltmek icin her
kosulda cahismaya devam edecegiz.

TUED -2-

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan



Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

EKONOMIK ZORLUKLAR VE EMEKLILERE YANSIMASI

2021 Eyliil itibariyle yeni ekonomik program; enflasyon,
doviz kurlar ve faiz oranlarim yiikselten bir etki yapmistir.
Merkez Bankasi tarafindan politika faizlerin diisiiriilmesi ve
kur korumali mevduatin uygulamaya konulmasi, sermaye
kesimini koruyan bir siireci getirmistir. Yeni ekonomik
program ile birlikte maliyetlerin yiikselmesi, ekonomik
durgunluga neden olmustur.

Son dort y1lda yasanan ekonomik Kkrizin en biiyiik nedeni
doviz kurlarinda goriilen yiikselis, enflasyonu da artirmistir.
Bu donemde biitce aciklar1 biiyiimiis, borclanma ve faiz
odemeleri, genel biitce iizerinde en biiyiik gider kalemi
olmustur. Mevduat faizi ve enflasyon arasindaki denge
kurulamadigindan, kredi kullanim maliyetli olmus ve konut
maliyetleri zirve yapmistir.

Enflasyonla miicadelede, para ve maliye politikalarindan
sonu¢ alinmamasinin faturasi, basta emekliler olmak iizere
gecim zorlugu icinde olan genis kesimlere kesilmistir. Maliyet
artislari ile birlikte yatirim, iiretim ve isttihdamda zorluklar
yasanmistir. Bu siirecte konut fiyatlar: ve kiralardaki yiikselis,
hicbir ekonomik program ile izah edilemez. Evi olmayan
emeklilerimize 6denen ayhklar kiralar1 karsilamadigi bir
donemden geciyoruz. Bu siirdiiriilebilir bir siire¢ olamaz.
Devletimiz, konut ve Kkira konusunda o6zel diizenlemeler
yapmali ve barinma sorununa ¢6ziim bulmahdar.

4 milyon ailenin sosyal yardim almasi, ekonomideki
durumu en iyi 6zetleyen bir sonuctur. Zengin bir iilke
olmamizin biitiin nimetlerinden esit bir sekilde yararlanilmasi
icin yatirim, iiretim ve istihdam seferberligi yapilmahdir. Gelir
dagilim sonuclarina bakildiginda, emeklilerin ve iicretlilerin
paylarinin ¢ok diistiigii bir donemden geciyoruz. Bir iilkenin
huzuru ve kalkinmasi icin gelir dagilimi adil olmahdir.

Genel ekonomik durum diizeltilmeden, sorunlara ¢éziim
bulmak da zorlasmaktadir. Gelir dagiliminin
iyilestirilmesinde vergi, iicret ve emekli ayhklar1 en énemli
araclardir. Emekli ayhiklarinin gecim o6zelligi tasimadig: bir
siirecten geciyoruz. Aylhik hesaplama sistemimiz yeniden ele

alinmahdir. 2000 sonrasi emekliler iki bakimdan magdur
edilmistir. Baglanan ayliklar yetersiz kaldigi gibi, 25 yil calisan
bir emekliye 6denen kidem tazminat ile ev alma dénemi sona
ermistir.

SGK, gecmis donemlerde en az bes yi1l prim 6demis olan
sigortalilara konut kredisi vermekteydi. Bu sekilde sigortah
calisan isciler, SSK tarafindan verilen krediler ile emekli
olmadan once ev sahibi olmamin mutlulugunu yasiyorlardi.
Giiniimiizde, emekli ikramiyeleri reel olarak kiiciildiigiinden
ev ve araba alinamiyor.

2000 sonrasi1 donemde mevzuatta yapilan iki temel kanun
olan 4447 ve 5510 sayih Kanunlar, emeklilik hukukunu
zayiflatan yeni bir ayhk hesaplama sistemini getirmistir. Her
yilin aylik hesaplama parametreleri farkli uygulandigindan, yil
bazinda bile ayhklarda farkhiliklar yasanmistir. Sosyal devlet
ve sosyal giivenlik anlayis1 ile tam uyumlu olmayan sigorta
mevzuatimiz, 2000 6ncesi doneme gore ayhiklarin alim giiciinde
kiiciilten bir etki yapmustir.

En az ayhk 6demesi 12.500 TL. Yasam maliyetlerine
aykir1 bir 6demedir. Hi¢cbir ekonomik sistemde, boylesine bir
donem yasanmamustir. Sosyal yardim almak icin Sosyal
Yardim ve Dayanmisma Vakiflarina, belediyelere miiracaat
yapan emeklilerimiz, bizleri cok iizmektedir. Sosyal Yardim
kimlere o6denir? Sosyal giivencesi olmayanlara o6denir.
Giiniimiizde, artik emekliler de sosyal yardim almak icin
miiracaatlar etmeye baslamasindan iilkeyi yonetenlerin ders
cikarmasi gerekir.

Bu kapsamda olan emeklilere sosyal yardim
yapilmasi, sorunu cézmemektedir. Sorunun c¢o6ziimii icin
emeklilik sistemimiz iyilestirilmeli ve evi olmayan emekliler
TOKI aracihigiyla ve uygun odeme sartlariyla ev sahibi
yapilmahdur.

Emeklisi mutlu olmayan devletler, gelecege giivenle
bakamaz. Bu bakimdan, sosyal giivenlik sistemimiz
giiclendirilmeli ve insanca yasamaya yetecek ayhklar
o6denmelidir.

EGITIM VE KALKINMANIN ONEMI

Biitiin devletler kalkinmak icin egitimi referans
almaktadir. Egitim, kalkinmanin ve gelismenin en temel
tasidir. Gelismis ve refah toplumu olan iilkeler, egitime ve
AR-GE'ye en biiyiik kaynak ayirmaktadir.

Ulkemiz icin genel bir degerlendirme yapildiginda,
basarili olunan doénemler oldugu gibi, basarisiz
donemlerde vardir. Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillarda,
egitim en onemli ihtiya¢ olarak belirlenmis ve bir
seferberlik baslatilmas1 benimsenmistir. Egitim olmadan,
hi¢cbir alanda basarili olunamayacagini séyleyen kurucu
liderimiz Atatiirk, 1923 yihnda izmir'de diizenlenen
Birinci iktisat Kongresinde, kalkinma icin egitimi birinci
hedef olarak aciklamistir. Bir iilkenin yokluktan nasil
kurtulacaginin ilk mesalesi bu kongrede yakilmistir.

ilerleyen yillarda simirhi kaynaklarin kamu
yatirimlarina doniismesi icin egitime ve yatirnmlara 6nem
verilmistir. Koy enstitiillerinin kurulmasiyla birlikte,
iilkemizin kalkinmasinda en onemli ihtiya¢ olan
teknisyenler yetistirilmistir. Koy enstitiilerin katkisiyla
tarim sektorii altin bir donem yasamistir. Gida, her donem
insanlhigin yasam giivencesi olmustur. Bu nedenle, tarim
kritik bir sektordiir. Bu hedefin gerisinde kalan iilkeler,
basta beslenme sorunu yasamakta ve gidaya erisim
zorlasmaktadir.

Bu yoniiyle koy okullarimin kapatilmasi dogru bir
tercih olmamistir. Tasimah egitim, kirdan sehre gocii
hizlandiran bir etki yapmistir. Kiiciik yastaki ¢cocuklarin
yasadigi sorunlar, egitimi zorlastiran bir siireci getirmistir.
Egitimde firsat esitli3i, Anayasal bir yiikiimliliiktiir.
Egitim, devlet giivencesinde yapilmaldir. Ogretmen
aciZinin boylesine biiyiidiigii bir donemde atanamayan
o0gretmenlerimiz egitim ordusuna katilmah ve gelecek
nesiller nitelikli egitim almahidir.

Egitim, arz ve talebe gore planlanmahdir. Hangi
alanda teknik elemana, miihendise, doktora, maliyeciye
ihtiyac duyuldugunun meslekler analizleri yapilmali ve yol

haritasi ¢izilmelidir. Her ilde iiniversitenin olmasi yerine o
ilin ihtiyaclarina ve hedeflerine gore egitim planlamasi
yapilmahdir.

Meslek odalari, birikimleriyle her alanda séz sahibi
olmahdir. En son yasanan depremlerde, ekonomik kayiplar
yaninda insanlarimiz1 da yitirdik. Sehirlerimiz taninamaz
duruma gelmistir. Miihendislik ve mimarlhk, her iilkenin
altin anahtaridir. insamimizin her tiirli tehlikeden
korunmas: icin denetim ve kontrol sistemini zayiflatan
mevzuat ve idari yapi degistirilmelidir.

Egitime, partiler iistii bakilmahdir. Yatirim ve kalkinma
icin mesleklerin analizi yapilmali ve ihtiyaclar
belirlenmelidir. Bu konuda, egitimcilere 6nemli gorevler
diismektedir. Ara elaman sikintis1 yasayan isverenlerin
cagrilari karsilik bulmali ve meslek liseleriyle birlikte isyeri
stajlar1 bir egitim sistemi olarak benimsenmelidir. Her
mezun ve meslek sahibi olan genclerimiz istihdama dahil
edilmesiicin planlama yapilmahdir.

Yasam boyu egitim, birikimlerin yeni nesillere
aktarilmasi icin biiyiik 6nem tasimaktadir. Emekli olan
sigortalilarimiz, vergi ve primleri ile birlikte ekonomiye
sayisiz katkilar saglamistir. Her bir emeklimiz, emekli
ogretmendir. Kendi alaminda uzmanlasan emeklilerimiz
calistiklar: yillarda yeni nesillerin yetismesi icin rehberlik
yapmistir. Cirak ile ise baslayan sigortahlar, istthdamdan
ayrilirken ustalik belgesiyle emekli olmaktadir.

Istihdam ve egitim is birligi kurumsallasmadan,
ekonomide basar1 elde edilemez. Ekonominin temel
kurallarina ve bilimsel gerceklere uyularak, zorluklarin
iistesinden gelinebilir. Egitim ve kalkinma bir biitiiniin
parcalaridir. Egitimi ve kalkinmay1 basaran iilkeler, refah
toplumu olarak tammlanmaktadir. Ulkemizin de bu gruba
girmesi icin egitimi, partiler iiste bir yaklasimla
planlamaliyiz.
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Ergun: Aylardir Evine Et Girmeyen Aileler Var

TUED Genel Baskani

KAZIM ERGUN

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Bagkam

Kazim Ergiin, “Bu hassas konu, rakamlar iizerinden
konusuyoruz. Simdi bir rakam telaffuz ederek kendimizi
baglamanin anlami yok. Ciksinlar piyasaya, karakis kapida.
Yakiat ne olacak, ulasim ne olacak, saghk ne olacak, beslenme
ne olacak... Aylardir evine bir Kkilo et girmeyen aileler var.
Tiirkiye boyle bir sikintiy1 yasamamali. Tavsiyem herkes
iizerine diiseni yapmal1” dedi.

TUED Genel Baskam Kazim Ergiin, TUIK in acikladig
enflasyon verilerine tepki gosterdi. Emekli maaslarina
yapilacak y1l bas1 zammi orani icin konusulan yiizde 16’nin
gercek enflasyonun cok altinda oldugunu ve emeklilerin
taban maasi olan 12 bin 500 lirayla su anda gecinmenin
imkansiz oldugunu vurgulayan Ergiin, sunlari soyledi:
”Boyle bir rakami teleffuz etmek icin cok erken. Su anda

4 aylik enflasyon toplamm yiizde 12. Kasim ay1 3 Aralikta,
Aralik aymin enflasyonu ise 3 Ocak’ta TUIK tarafindan ilan
edilecek. Emeklilerin temsilcisi olarak TUIK’i uyariyorum,
kesinlikle ortaya koyduklar: rakamlar gercegi yansitmiyor.
Oturduklar: yerden bu rakamlari ilan etmelerinin hicbir
anlamm yok. Ciksinlar vatandaslar gibi carsiyl, pazari

gezsinler. Halkin yasadig: sikintiy1 bizzat kendi
iclerinde yasasinlar ve gercek rakamlari ilan etsinler.
Hic kimse boyle afaki rakamlarla milyonlarca
emeklinin hayati hakkinda veya milyonlarca iscinin
memurun hayati hakkinda ezbere konusmasinlar.
”Milyonlarca insan achk rakaminin icinde

inliyor”

Yasadigimiz hayat ortada. Insanlarin beklentisi
insan onuruna yakisir bir hayati yasamak. Bunu da
saglama gorevi iilkeyi yonetenlerin. Hi¢ kimse
milyonlarca insanin umuduyla oynamasin.
Bekletimiz, insan onuruna yakisir bir hayati
yasamak icin gerekli, gecindirecek bir rakami
vermeleri. Buradan da rakam cok net belli.
insanlarin hayatim tespit edersiniz. Kuruluslarin
Tiirkiye’deki 4 kisilik ¢ekirdek ailenin achik rakam
belli, yoksulluk rakamui belli. Milyonlarca insan achk
rakaminin i¢inde inim inim inliyor. Once bu achgi ortadan
kaldirma gorevi var. Ulkeyi yonetenlerin bu toplulugu rahat
ettirme gorevi var. insan gibi yasatacak bir iicreti verme gorevi
var. Bu sadece iilkeyi yonetenlerin degil buradan insan
calistiran isverenlerin de ¢cok duyarh olmasi gerekiyor. Kiiciik
rakamlarla insanlarin umuduyla oynamasinlar.

”Tiirkiye boyle bir sikintiy1 yasamamah”

En diisiik emekli maasi 12 bin 500 lira. Bu rakama

Ankara’da gece kondu bile yok artik. Onun icin 12 bin 500 lira
miimkiin degil insanin hayatini idame ettirebilmesi icin. Dedim
ya 4 Kisilik bir cekirdek aile i¢in achk sinir1 20 bin 500 lira.
Emeklileri 4 Kisi olarak diisiinmiiyorsunuz diyelim ama zaruri
giderlerini karsilayacak bir iicreti mutlaka almasi gerekir. Bu
hassas konu, rakamlar iizerinden konusuyoruz. Simdi bir
rakam telaffuz ederek kendimizi baglamanin anlam yok.
Ciksinlar piyasaya, karakis kapida. Yakit ne olacak, ulasim ne
olacak, saghk ne olacak, beslenme ne olacak... Aylardir evine
bir kilo et girmeyen aileler var. Tiirkiye boyle bir sikintiy1
yasamamali. Tavsiyem herkes iizerine diiseni yapmal.”

Ergun ve Yazicioglu
Emekliyi Anlatt

Genel Baskanimiz Kazim ERGUN ve Hukuk
Miisavirimiz Cafer Tufan YAZICIOGLU, 27 Kasim
2024 Carsamba Giinii Saat 17:30'da KANAL BTV de
yayimlanan GUNCE Programinda canli yayin konugu
oldular.

Emeklinin sorunlarinin ve taleplerinin konu edildigi
programda, basta intibak olmak iizere, emeklinin
biitiin talepleri masaya yatirildi. Ergiin konusmasinda,
seyyanen zam talebimizi de yineledi.

Ergun’un Hayat
TRT’de Program Yapildi

GenelBaskanimizKazi N ve esi Nimet ERGUN
Zelihalihan DOY azirlayip sundugu
“Omur Dedigin® programinin konugu olacaklar.

DEDIGIN

TRT HABER KANAL!
g

TRT
CUMARTESI

21:05

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin ve Esi Nimet Ergiin, TRT HABER
Televizyonu'nda yayinlanan "OMUR DEDIiGIN"
programinin konugu oldular.

Zeliha ilhan Doymus’un hazirlayip sundugu
programda, Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’iin hayat1
konu edildi. Cocuklugundan, ¢calisma hayatina ve emekli
cemiyeti liderligine kadar biitiin donemlerin anlatildig:
program, izleyenlerden yogun ilgi gordii.
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ERGUN, TBMM'DE EMEKLININ TALEPLERINI SIRALADI...
KAZIM ERGUN: EMEKLININ DAYANACAK GUCU KALMADI...

TUED Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Hukuk TUED TV
Damismanimiz Av. Hilmi Simsek Plan ve Biitce N
Komisyonu'na havale edilen; 2/2290 Esas Numaral “Vergi
Kanunlari ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi” toplantisina katilarak emeklinin
taleplerini komisyona sundular.

Ergiin konusmasinda, emeklinin saghkl
beslenemedigini vurgulayarak; “Sayin
Cumhurbaskanimiza, sayin bakanlara ve burada da
sizlere tek tek anlatiyorum. Bizim gorevimiz emeklinin
sorunlarim ve taleplerini ¢6ziim noktalarina iletmek ve
onlara da yardimei olarak c¢oziimii saglamaktir.

TUIK hangi terazide tartmis da bu enflasyon
rakamlarim bulmus? Bunlari sorgulamak bizim
sorumlulugumuz” dedi.

0ZGUR OZEL: EMEKLILERIN BASKANI Emeklilerden
SON DERECE HAKLI BIR ISTEKTE BULUNDU | ‘seyyanen zam’ talebi:
BN TUED'den hiikiimete
acil zam cagrisi yapilds

TUED GENEL BASKANI

ERGUN: / mexiiter 15 in 1t Seyyanen Zam Bekiiyor

CHP Grup Toplantisinda konusan Ozgiir Ozel, TUED Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin‘ii kast ederek, “Emeklilerin Genel Baskam Tirkiye'de milyonlarca emekli, artan enflasyon
cok yerinde bir aciklama yapmustir. Emekliler icin seyyanen zam || oranlan karsisinda maaslarinin erimesinden sikayetci.

T 9. 2 0 . \.r_
istemistir. 1 Ocak tarihini bekleyecek giiclerinin kalmadigim ifade TUIK'in aqt kladlgl.4 aylik verilere gore SS(,K ve Bag-Kur
etmistir” dedi emeklilerinin alacag1 zam oram simdiden %12,06 olarak

hesaplandi. Ancak enflasyonun hiz kesmeden devam
etmesi, emeklilerin alim giiciinii zayiflatmaya devam
ediyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam
Kazim Ergiin, yeni y1l dncesinde acil bir seyyanen zam
talebinde bulundu.

TUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin, emeklilerin alm
giiciiniin hizla eridigine dikkat ¢ekerek, TUIK, Istanbul
Ticaret Odas1 (ITO) ve Enflasyon Arastirma Grubu
(ENAG) verilerine atifta bulundu. Ergiin, yapti:
aciklamada, “Emekli maaslari son dort ayda TUIK'e gore
1.506 TL, ENAG'a gore 2.734 TL ve ITO'ya gore 1.770 TL
kayip yasad1” dedi. Ergiin, enflasyon oranlar iizerinden
hesaplanan maas artislarinin, emeklilerin gercek yasam
maliyetlerini karsilamadigini vurguladi.

Enflasyon sepeti elestirisi: ""icerigi bilinmeyen sepetle
hesap yapilmasimn”

Kazim Ergiin, TUIK'in kullandig1 enflasyon sepetine
yonelik de elestirilerde bulundu. TUIK'in enflasyonu
hesaplarken carsi-pazar fiyatlariyla ortiismeyen bir
yontem kullandigim1 6ne siiren Ergiin, “Icerigini
bilmedigimiz bir sepetle yapilan hesaplamalar emeklinin
hakkim tam olarak yansitmiyor” ifadelerini kullandi.
Ergiin, TUIK'ten daha seffaf bir hesaplama yéntemi
beklediklerini belirtti.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Prof. Dr. Vedat Isikhan
ve beraberindeki bakanlk yetkilileri ile Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin ve beraberinde TUED Yonetim Kurulu Uyelerimiz, genclerle
birlikte agac diktiler. Etkinlikte konusan Bakan Isikhan sunlar:
soyledi:

"Daha temiz ve yesil bir diinya icin gelecek nesillere olan
vazifemizi yerine getiriyoruz.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in
onciiliigiinde baslatilan 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii'nde biz

AYLARDIR ET GIRMIYOR

B i g Al

de gelecegimize nefes olsun diye Tiirkiye Yiizyihnin Emektarlar icin
hatira ormani olusturduk.

Bizimle beraber fidan diken koca cinarlarimiza, genclerimize,
cocuklarimiza cok tesekkiir ediyorum.

Ayrica Milli Agaclandirma Giinii vesilesiyle “Gelecege Nefes
Insanliga Nefes” slogamiyla iilkemizin dort bir yammm yesillendiren
Sayin Bakamimiz ibrahim Yumakl ve Tarim ve Orman Bakanhgina da
cok tesekkiir ederim."

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Teskilatlandirma

Sekreteri ve Isparta Sube Baskam Abdiilkadir Ersal, TUIK’in
acikladigi enflasyon verilerine tepki gosterdi. Emekli
maaslarina yapilacak yil basi zammi oram i¢in konusulan yiizde
16’n1n gercek enflasyonun ¢ok altinda oldugunu ve emeklilerin
taban maasi olan 12 bin 500 lirayla su anda gecinmenin
imkansiz oldugunu vurguladi

TUED Sube Baskam Abdiilkadir Ersal ”Bayle bir rakam
teleffuz etmek icin ¢ok erken. Su anda 4 aylik enflasyon toplami
yiizde 12. Kasim ay1 3 Aralikta, Aralik ayinin enflasyonu ise 3
Ocak’ta TUIK tarafindan ilan edilecek. Emeklilerin temsilcisi
olarak TUIK’i uyariyorum, kesinlikle ortaya koyduklar
rakamlar gercegi yansitmiyor. Oturduklari yerden bu
rakamlari ilan etmelerinin hicbir anlanm yok. Ciksinlar
vatandaslar gibi carsiyl, pazari gezsinler. Halkin yasadig:

sikintiy1 bizzat kendi iclerinde yasasinlar ve gercek rakamlari ilan etsinler. Hi¢ kimse boyle afaki rakamlarla milyonlarca emeklinin hayati
hakkinda veya milyonlarca is¢cinin memurun hayati hakkinda ezbere konusmasinlar.

”Milyonlarca insan achk rakaminin icinde inliyor”

Yasadigimiz hayat ortada. insanlarin beklentisi insan onuruna yakisir bir hayat: yasamak. Bunu da saglama gorevi iilkeyi yonetenlerin.
Hic kimse milyonlarca insanin umuduyla oynamasin. Bekletimiz, insan onuruna yakisir bir hayat1 yasamak icin gerekli, gecindirecek bir

rakami vermeleri. Buradan da rakam c¢ok net belli. insanlarin hayatim tespit edersiniz. Kuruluslarin Tiirkiye’deki 4 kisilik cekirdek ailenin
achk rakamu belli, yoksulluk rakami belli. Milyonlarca insan achk rakaminin i¢inde inim inim inliyor. Once bu ach@ ortadan kaldirma gorevi
var. Ulkeyi yonetenlerin bu toplulugu rahat ettirme gorevi var. insan gibi yasatacak bir iicreti verme gorevi var. Bu sadece iilkeyi yonetenlerin
degil buradan insan ¢alistiran isverenlerin de ¢ok duyarh olmasi gerekiyor. Kiiciik rakamlarla insanlarin umuduyla oynamasinlar.

ACI KAYBIMIZ VEFAT

Dernegimizin Bursa Subesi Bagskam A. Arif
Dernegimizin Bursa Sube Baskanhg TEZBULUR Hak’kin rahmetine kavusmustur.
giirevini siirdiiren A. Arif Tezbulur Hak’kin Cenazesi 11 Kasim Pazartesi ginii Kaplhikaya
rahmetine kavustu. Camiinde kilinacak ikindi namazina miiteakip
Merhum baskanimiza, kederli ailesine
ve emekli camiamiza bassaghgi ve sabirlar
dileriz.

Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine,
yakinlarina ve camiamiza bas saghg: ve sabirlar
dileriz.

| = r Hamitler Mezarhginda defnedilecektir.

1953 - 2024

\] TUED Genel Merkezi

Yonetim Kurulu

Altan 6ZSEN

Sube idari Sekreteri
0533 652 22 40

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
GENEL YONETIM KURULU
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Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimizin;
Ankara, Cankaya, Sincan, Mamak, Yenimahalle Kecioren ve
Golbas1 subelerinden olusan heyetimiz Genel Baskan
damismanimiz Mehmet Emin Tangoren’in de katilimiyla,
Etimesgut Belediye Baskam1 Erdal Besikcioglu’nu makaminda
ziyaret etti.

Ziyaret hakkinda konusan Tangéren, Etimesgut
Belediyesince baslatilan “Emekli Tiyatrosu” ¢aliymalarindan
dolay1 Baskan Besikcioglu’na, emekliler adina siikranlarini
sunarak, dernegimizin “Emekliye Hizmet Odiilii” plaketini
takdim ettiklerini ifade etti. Tangoren aciklamasinda sunlari
soyledi:

“Saymn Besikcioglu Baskamimizla bu sanatsal ve sosyal
etkinligin yanisira, emekliler i¢cin yapilabilecek ekonomik ve
sosyal projelerimizi masaya yatirma imkam bulduk. Oncelikle
kendilerine teskilatimiza ve heyetimize gostermis oldugu
nezaketten 6tiirii siitkranlarimizi sunuyoruz. Emeklilerimizin
bugiin icin yasadig1 en 6nemli sorun, gecim sikintisidir. Ayrica
kirada oturan emeklilerimizin yararlanabilmesi icin
sundugumuz onerilerin sayin baskamimiz tarafindan da son

'
{. /

/4

TUEDAnkara Stbe I@gﬂ@ r|m|z,
Etlmesgut Beledlye Bag’k*a“n;“.m Esikciogluii z|yaret ettl.

derece samimi bulunmasi ve bu konuda ortak cahismalar
yiiriitiilmesi hususu bizleri ziyadesiyle memnun etmistir” dedi.

Etimesgut Belediye Baskam1 Erdal Besikcioglu da ziyaretten
duydugu memnuniyeti belirterek;

“Ben de sizlerden biriyim, ben de emekliyim. Emekliler icin ne
yapilmasi gerekiyorsa her tiirlii goreve hazirim. Belediyemizin,
sosyal belediyecilik anlayis1 cercevesinde yiiriittiigii calismalarin
emeklilerimiz tarafindan bu kadar ilgi gormesi ve yakindan takip
ediliyor olmasi bizleri de memnun etmistir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in
iiretilecek ve hayata gecirilecek projelerde bir arada olmak, bizleri
mutlu edecektir” dedi.

TUED heyetimizde; Ankara Sube Baskanimiz Fahri Iravul,
Cankaya Sube Idari Sekreterimiz Musa Giindiiz, Sincan Sube
Baskanimiz Ali Ulukan, Sincan Sube idari Sekreterimiz Siileyman
Akyol, Kecioren Sube Baskanimiz Fahrettin Alici, Mamak Sube
Baskamimiz Murat Tokgoz, Yenimahalle Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Osman Isik ve Golbasi Sube Teskilatlandirma
Sekreterimiz Bekir Aktan da yer aldilar.

YENIMAHALLE Subemiz
Uyelerini Ayas'a Gotirdu

TUED Yenimahalle Sube Baskanimiz

Ayla ISIK, iiyelerini Ankara’nin kiiltiirel
yapisi ve tarihi yerleri acisindan énemli
olan Ayas’a gotiirdii. Yenimahalle
subemizin diizenledigi bu Kkiiltiirel gezi,
iiyelerin biiyiik takdirini topladi. Geziye
iliskin aciklama yapan ISIK,” iiyelerimizin
taleplerini dikkate alarak bir ¢ok etkinlik
diizenliyoruz. Bu etkinliklerimiz artarak
siirecek” dedi.
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TUED 24. OLAGAN KURULU,
55. YILIMIZDA,

ANKARADA YAPILDI... . ‘: f

Kisa adi TUED olan, Tiirkiye
Emekliler Dernegimizin 24. Olagan
Genel Kurulu Ankara'da yapild:.
TUED'in 55. Kurulus yil doniimiine
denk gelen 16 Kasim tarihinde TES-IS
Sendikast Kongre Salonu'nda
gercgeklestirilen genel kurula,

Tiirkiye'nin dort bir kosesinden gelen
400'e yakin delege katild:.

Genel Kurulun acilis konusmasini
yapan Genel Baskanimiz Kazim Ergiin,
emeklilik sisteminin acilen
diizenlenmesi gerektigini ifade ederek;
“Mevcut sistem emeklilerimizi magdur
etmektedir, gecmiste uygulanan
gosterge sistemi bu tiir magduriyetlerin
ortaya cikmasina biiyiik olciide izin
vermiyordu. Ancak bugiin gelinen
noktada; en diisiik emekli ayligi, kok
aylik gibi uygulamalar emekli
toplulugunun biiyiik bir kesimini,
gecim stkintisiyla karst karsiya
birakmustr.

ERGUN: SEYYANEN ZAM KACINILMAZDIR...

En diisiik emekli ayhigimin 12.500 TL olmasi kabul

edilebilir bir durum degildir. 5510 Sayilh Kanun'da belirtilen,
TUFE oranindaki zammin yilbasindan itibaren gecerli olmasi
halinde bile, yaklasik 3 milyon 500 bin emeklinin kok
ayhklarinda yeterli bir artis olmayacagindan, en diisiik ayhik
da 12.500 TL olarak yerinde kalacaktir. Yapilmasi gereken, bu
durumu acilen diizeltecek bir seyyanen zammin biitiin
emeklilere dengeli bir sekilde uygulanmasidir.
Emeklilerimizin; 1sinma, kira, saghk harcamalari, beslenme
giderleri aldiklar1 ayhklarin cok iizerindedir. Dolayisiyla

emeklilerimiz bu kisi da zor sartlar altinda
gecirecektir. Buradan Sayin
cumhurbaskanimiza ve yetkililerimize
sesleniyorum. Emekli aylhiklarinda acil bir
diizenleme yapilmasi kacinilmaz olmustur.
Diger taraftan; saghkta katki payinin
kaldirilmasi, banka promosyonunun
yiikseltilmesi, ek 6deme oranlarinin %4-
%S5 den, %10'a yiikseltilmesi ve en
onemlisi INTIBAK yasasinin ivedilikle
parlamento giindemine getirilmesi, son
derece onemlidir. Emekliler yili olarak ilan
edilen 2024 yilinin bu diizenlemelerle
taclandirilmasi en biiyiik temennimizdir”
dedi.

ERGUN: KOCAMAN, SAYGIN BIiR
AILEYIZ...

Tiirkiye Emekliler Derneginin 55 yil

once Ankara'da, borgla kiralanmis kiiciik
bir ofiste kurulduguna dikkat ¢eken
ERGUN; “Ne mutlu bize ki, cok zor sartlar altinda ayakta
kalmayi basarabilmis bir kurulusu son 22 yilinda sadece
Tiirkiye'nin degil, Avrupa'nin da en biiyiik emekli dernegi haline
getirdik. Uyelerimize sundugumuz hizmetler sayesinde her giin
biraz daha biiyiiyen devasa bir topluluk haline geldik. Kocaman
ve saygin bir aile olduk. Bundan sonra da var giiciimiizle
calisarak kurulusumuzu daha da biiyiiterek, hedeflerimiz
dogrultusunda ilerleyecegiz” dedi.

TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve YOL-IS Sendikasi

Genel Baskani Ramazan AGAR'in Divan Baskanliginda
gerceklestirilen, kongrede yapilan secimler sonucunda Genel
Baskanimiz Kazim ERGUN'iin listesi yeniden gorev almaya hak
kazandi. Buna gore; Genel Baskan Kazim ERGUN, Genel
Sekreter Gazi AYKIRI, Genel Mali Sekreter Unal BANDIR,
Genel Egitim Sekreteri Mehmet NALBANTBASI ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Abdillkadir ERSAL yeniden ayni
gorevlere secildiler. Denetim kurulu ise su isimlerden olustu;
Batman Sube Baskanimiz Hiiseyin EKMEN, Korfez Sube
Baskanimiz Merdan Dervis ILGAZ, Caycuma Sube Baskanimiz
Nizamettin EYIDOGAN.

TUED 24. Olagan Genel Kurulumuzun, Ramazan AGAR
Baskanhgindaki divan heyeti de; Divan Baskan Yardimcilari
Hukuk Damsmanimiz Cafer Tufan YAZICIOGLU ve Samsun
Sube Baskanimiz ibrahim GUR ile Divan Katip Uyeleri;
Uskiidar Sube Baskamimiz Fatma ONERGE, Ankara Sube
Baskanimiz Fahri IRAVUL, Taskoprii Sube Baskanimiz Osman
INCE ve Golbasi Sube Baskanimiz Ersin TUMTURK 'den olustu.

TUED 8-
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GENEL KURULDAN RER

%‘% NEGI
TURKIYE EMEKLI_l:ER DER
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TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
24. OLAGAN
GENEL xunung!a
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NAZILLI SUBEMIZDEN
CANAKKALE GEZIS|

Konya SGK il
Miidirlig

TUED KONYA $UBE BASKANIMIZ GULHAN GCAGLAR, SGK iL MUDURLUGUNO ZiYARET ETTi...

0
KONYA SUBEMIZ'DEN
TUED Nazilli Sube Baskanhgimiz iiyelerini Canakkale’ye 0
gotiirdii. Uyeleri tarihi geziden memnun kaldigim @@ KQWA ZHYA@EW
belirterek keyifli bir giin gecirdiler. Nazilli Sube

Baskanimiz Orhan ORUC; ” Uyelerimizin ¢cok memnun

kaldig1 bir gezi oldu. Katilan herkese tesekkiir ederiz. Daha TUED Konya Sube Bagkanimiz Giilhan CAGLAR,
bunun gibi etkinlikler diizenleyip, iiyelerimize duyurularim Sesyal Giivenlik Kurumu Il Miidiir Yardimcisi Emine
yapacagiz” dedi. ORNEKi ziyaret ederek, Emeklilerin sorunlar: ve
Seyit Onbasi heykelinin dniinde topluca fotograf cektiren beklentilerini kendilerine ilettiler.
iiyelerimiz giin boyunca sehit kanlariyla sulanmis Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Ornek,
topraklarimizda, duygusal anlar yasadilar ve sehitlerimize emeklilerin her tiirlii sorununu ¢é6zmek icin azami gayret
siikkran dualan ettiler. ] gosterdiklerini belirtti.

Mus Subemizve SGK
ORTAK ETKINLIK DUZENLEDI

Mus SGK il Miidiirliigii ve TUED Mus Sube
Baskanhigimiz, ortaklasa bir etkinlikle, emeklilerimiz icin
bir giinliik Bitlis Ahlat'a gezi programi diizenledi.

Gezi programi hakkinda aciklama yapan TUED Mus
Sube Baskani Murat Arik, '""Bu anlamh etkinligin
gerceklesmesinde katki sunan tiim kurum ve Kkisilere
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ozellikle Mus Valiligi,
Korkut Belediye Baskani, Diizkisla Belediye Baskam ve is
insam saym Yildirim Akdeniz’e, desteklerinden dolay:

siikranlarimizi sunariz" dedi.

Diyarhalar Sube Bagkanligimiz rDl-'l

Ziyarette, Diyarbakir Sube Baskanimiz

Kadri Akar ve yonetim kurulu iiyelerimiz hazir
bulundular. SGK il Miidiirii Resit Merttir ve il
Miidiir Yardimcisi Firat Yilmaz ile birlikte
emekli yararina yapilacak indirim anlasmalar,
0zel Hastaneler ve emeklilerin ulasabilecegi
Sosyal Tesisler hakkinda karsihikh goriigsmeler
yapildi. Sube Baskanimiz Kadri Akar, "SGK
yetkililerine misafir perverliklerinden dolay:
tesekkiir ederiz. Giizel bir goriisme oldu.
Emeklilerimiz adina yapilacak calismalarda,
tiim emegi gecenlere basarilar diliyoruz" dedi.
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TUED VE TOTAL'DEN UYELERIMIZE
BUYUK INDIRIM FIRSATI

Tiirkiye Emekliler Dernegi iiyelerimize ve ¢calisanlarina TotalEnergies
Istasyonlarinda; Benzin ve Mazot ahmlarinda gecerli, %3 ve %4 Akaryakit
Indirimi saglandu...

INDIRIMIN UYGULAMA SEKLI...

e Tiirkiye genelindeki Yakitmatik anlasmal
TotalEnergies istasyonlarinda “TotalEnergies Aninda
Indirim Kart1” ile; TUED iiyelerine ve calisanlarina,
EPDK’nin uyguladig: giincel pompa fiyati iizerinden
TotalEnergies'e ait "Mehmetcik Vakfi istasyonlar: ve
Giizel Ener;ji" istasyonlarinda da EPDK’nmin uyguladig:
giincel pompa fiyati iizerinden %4 oraninda indirim
uygulanacaktir. ¢ TUED-TotalEnergies indirim
Kartlarinin uygulamasi 25 Kasim 2024 Pazartesi giinii
baslayacaktir. « TotalEnergies Aninda indirim Karti
bulunan iiyelerin, yakit alimi 6ncesi, istasyon gorevlisi
arkadaslara, kart1 verip okutmalari yeterli olacaktir. ¢ cy°4 703
Alman yakit sonras: bilgilendirme fisinde indirim pompa WiiFu Al Diger
fiyatina yansiyacaktir. ©  Aninda Indirim Karti indirimi, Istasyonlarda Istasyonlarda
Istasyonlarin 6zelinde uyguladig: indirimlerle veya farkh w—— o
kampanyalarla birlestirilemez. + Indirim Dizel ve
Benzin iiriinlerinde gecerlidir. LPG'de gecerli degildir. ¢
Kartin kaybedilmesi, plaka degisikligi ve hatah kartlar
durumunda, iiyelerin TUED Bilgi islem Miidiirliigiimiize
bilgi vermesi halinde, iiyelerimizin adresine iicretsiz olarak yeni kartlar kargo yolu ile iletilecektir.
KART BASVURULARI SADECE SUBELERIMIZE YAPILABILECEKTIR...

Subenizden basvuru yaptiktan sonra kartiniz adresinize gonderilecektir..

':u" 1

1 l
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IGgliye Bagkani Utku Caner Gaykara, I
| :_EI}Avcllar Subemizi Ziyaret Etti...

A Avcilar Belediye Bagkani Saym Utku Caner
B - Caykara, TUED Avcilar subemizi ziyaret etti.
TUED Avcilar Sube Bagkam Necdet

' B - KOMECOGLU: “Sayin baskanimizin
. ' emeklilere gostermis oldugu ilgi ve
' M alakalarindan dolay1 subemiz yonetimi olarak
¥ minnet ve siikranlarimz arz ediyoruz. Kapisim
— & her caldigimizda bizleri kabul ederek

sorunlarimiza yardimci olmaktadir.
Calhismalarinda basarilar diliyoruz” dedi

ke Subeniz aruln Yidinimn
Vali Turan OGUZ ile Coshuryla Kigggttar..

Kirklareli’nin Kurtulus
organizasyonunda Valimiz Turan
OGUZ ve degerli esi ile birlikte,
geceyi organize eden Belediye
Bagkanimiz Derya Bulut, TUED
Kirklareli Sube Baskanimiz Mehmet =
KAPLAN, saym esi Rahmiye @IS (¢ i Kur‘lulu; Ylldnnumunde, TUED Baskanhgipiz,
KAPLAN ve TUED Kirklareli Subesi ‘
idari Sekreterimiz Zafer Sagm Vali Turan OGUZ ile blrllkte oskuyla kutladifyr...
CATALKAYA katihmlariyla kurtulus - >
yildoniimiinii coskuyla kutladilar.
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

TURE HESABINRA

ABIRLILIAR DEGASHIEL]

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),

ticret politikalarini yonlendiren onemli bir
konuma sahiptir. Bu nedenle, TUFE
hesaplamalarinda bilimsel ve objektif bir
yontem izlenmesi biiyiik onem
tasimaktadir. TUIK'in toplumda giiven
kazanmasi ve seffaf bir kurum olarak
kabul gormesi icin fiyat belirleme
sistemini ve elde edilen ortalama madde
Sfiyatlarini kamuoyuyla paylagsmasi
gereklidir.

Seffaflik eksikligi, giivensizlik dogurur. Mayis

2023'e kadar ortalama madde fiyatlarim aciklayan
TUIK, bu uygulamadan vazgecmis ve s6z konusu
karar, kamuoyunda yanhs bir adim olarak
degerlendirilmistir. Bu durum, TUIK'in inandiricihgim
zedelemis ve kurumun giivenilirligine zarar vermistir.
TUIK, aldig1 bu hatali karardan dénmeli ve ortalama
madde fiyatlarim yeniden aciklayarak seffafligini
artirmahdir.

Endeks hesaplamalarinda,

Amaca Gore Bireysel Tiiketim B ER EIo T 0 gruplari

Siniflamasi1 (COICOP) kullanilmis

fazla yiiksek hesaplanmistir. Bu nedenle, gida, konut,
saghk ve egitim harcamalarimin agirhklar
giincellenmeli ve gercek yasam kosullarinm1 daha dogru
yansitacak sekilde artirilmahdir.

Genel enflasyon oranlari, emeklilerin

harcamalarim yeterince temsil etmemektedir.
Enflasyon sepetinde yer alan 404 maddenin yiizde 85'i,
emeklilerin harcamalarinin disinda kalan fiyatlarla
hesaplanmaktadir. Bu durum, TUFE artislariyla
yapilan emekli aylig1 zamlarinin gercek bir koruma
saglamasini engellemekte ve emeklilerin satin alma
giiciinii giderek azaltmaktadir.

Emeklilerin harcamalarini yansitmayan

maddelerle belirlenen zam oranlarinin, hi¢cbir
koruyucu 6zelligi kalmamistir. Bu nedenle, 6nerimiz,
calisanlar1 ve emeklileri gercekci bir sekilde temsil
edecek "Ucretliler Gecinme Endeksi" sisteminin
getirilmesidir. Genel enflasyon oranlari, dar ve sabit
gelirli bireylerin savunabilecegi adil bir hesaplama
sistemi olarak goriilmemektedir. Bu durumun
diizeltilmesi, emeklilerin yasam standartlarinin
korunmasi ve ekonomik giivenligin saglanmasi icin
kritik bir adim olacaktir.

Harcama grubu agirhklar: (%)

ve harcamalar 12 ana grup ve 43 | Gyda ve alkolsiiz icecekler 24,98
alt grup altinda toplanmistir. Bu
kapsamda, endekste toplam 404 | 4/ko[[5i icecekier ve tiitiin 3,76
madde yer almaktadir.
Giyim ve ayakkab1 6,94
Ancak, ana harcama
gruplarimn agirhklarimin hayatin | Konut 14,20
gercekleriyle ortiismedigini acik¢a
ifade edebiliriz. Ornegin, konut [Fy gsygss 812
(kira, 1sinma, aydinlanma, su)
giderlerinin agirh@inin yiizde 14,20 Saglik 3,71
olarak belirlenmesi, gercek yasam
kosullarini yansitmamaktadir. | Ujgstirma 17,35
Hicbir anket sonucunun bu orani
dogrulamayacagi asikardir. | Hgperlesme 3,34
Giiniimiizde emekli ayhiginin
yalmzea kiray: bile karsilamadigl | Esjence ve Kiiltiir 333
bir donemi yasamaktayiz. Buna ek
olarak, ulastirmanin agirhg, Egitim 1,80
konut giderlerinin agirhgindan
yiiksek belirlenmistir. Egitimin ve | [ okanta ve oteller 817
saghgin agirhklar ise diisiik
seviyelerde kalirken, lokanta ve it]i ] .
otellerin agirhklar gereginden Cesitli mal ve hizmetler il Kaynak: TUIK
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SORU: 01.01. 1987 yilinda sigorta baslangicim var.
Ayni zamanda EYT kapsamindayim. Yalniz prim édeme
giin sayim ise 2835 giin. 52 yasindayim ve calismaya da
devam ediyorum. Kadin sigortal oldugum icin iki cocuk
da borclanma hakkim var. Emekli olmam icin
onerilerinizi alabilir miyim?

ragmen, prim giin 6demeniz yetersiz bulunuyor. Sizin
icin iki secenek var. Birincisi, iki ¢ocuk bor¢lanma
yaptigimizda, giiniiniiz 4275'e yiikseliyor. EYT'den
emekli olmamz icin 950 giin daha calismamz sart.
ikincisi, 3600 giinii calsarak veya borclanarak
tamamladiginizda, 58 yasinda emekliligi hak
kazanabilirsiniz. Tercih sizin. Kaldi ki, borclanmalar da
cok maliyetli.

SORU: Sayin yetkililer, ben 60 yasinda emekli bir
bireyim. Ayhigim 12.500 TL, kirada oturuyorum. EK is
olarak terzilik yapiyorum. 5000 TL kirami, y1l basinda
14.500 TL'ye yiikseltmek istiyor ev sahibi. Beni kim
savunacak. Haklarimi koruyacak bir kuruma ihtiyacim
var.

YAZICIOGLU YAS

BM Yashlik ve Engellilik Kapsayicihg1 Gorev EKkibi
(ADITT) ve Uluslararasi Yash Yardimlasma Kurumu
Help-Age in birlikte diizenledigi “Tiirkiye’de ve
Diinya’da Yash Haklar1” webinari1 26 Kasim tarihinde
yapildi. Webinarda hukuk danmismanimiz Cafer Tufan
Yazicioglu yash haklari konusunda diinyadaki
gelismeleri ve iilkemizdeki mevzuat ve hizmetleri
anlatan sunumu yapt1. ingilizce’ye ¢cevrilen sunum
diinyanin cesitli iilkelerinde ilgiyle izlendi. Sorulara da
cevap veren Yazicioglu, Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin
yash haklar1 miicadelesinde oncii oldugunu ve diinyada
ilk olan Yashhk Hukuku yayimnini yaptigim teyit etti.

Metin AKPINAR

Rafid SHKWAN...

¥ Rafid SHOMANAAOM/ADITT

idil seda ak

CEVAP: Sizin yasadiklarmmz genelde emeklileri
anlatiyor. Evi olmayan emeklilerimiz icin devletimizin
uygun odeme kosullariyla TOKI vasitasiyla ev sahibi
yapmasi icin 6zel projeler gelistirmelidir. 1980'li yillarda
SSK' konut kredisi vererek, sigortalilar emekli olmadan
once konut sahibi oldular. Benzer projeler gelistirilmeli ve
sigortalilar ve emekliler icin 6zel krediler ile dar ve sabit
gelirlilerin kiradan kurtulmasi icin ev sahibi olmalarina
devletimizin destege esirgenmemelidir. Sosyal devlet te
bunu gerektirir.

SORU: Yurt dis1 bor¢lanmasi cok maliyetli oldu.
Tiirkiye'de 2560 giin hizmetim var. Yurt dis1 hizmetlerimi
borclanma olmadan emekli olabilir miyim?

CEVAP: Yurt dis1 bor¢lanmasinda sistem degisikligi
yapildi ve borclanmalar BAG-KUR kapsaminda
degerlendiriliyor. Diger taraftan, borclanma oram yiizde
32'den yiizde 45'e yiikseltildi. Maliyetler cok yiikseldi. Size
onerimiz, yurt dis1 hizmetlerinizi bor¢lanmadan giin olarak
sayllmasin1 SGK'dan talep ederek, Tiirkiye'deki
hizmetlerinizden kismi aylik baglatabilirsiniz.

.
Al €
TAS~ Aberad Albouchi Ach "L £ Yagemin Cel ¥

= _

T Muhamemed Elcaler (Vioket Org. I Zeynep Buker

Burcu Akkan-STL

& Buru Alkkan-STL . & Nursen Aslan. Milteci-Der

Diinya Evimiz D...

¥ Danya Evimiz Dernegi

/730 sene calisip emekli ikramiyesi alan bir insan,
o parayla basini sokacak bir ev alamiyorsa

o kisi emekli degildir.

O harcanmis bir insandir.

DIYORULZ...
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Dis]lliskiledUzmant
BESTIEATAN

15 Yag, Yeni 65 Yas1 Oldu:
Emeklilik Yasi ve Gelismis Ulkelerin Politika Farkiiliklan

Diinya genelinde artan yasam siireleri ve ekonomik
gereklilikler, emeklilik yasimin yeniden tartisilmasina neden
olmaktadir. Gelismis iilkelerde emeklilik yas1 genellikle 65'in
tizerinde belirlenirken, bu yasin ilerleyen yillarda 70'e ve hatta
75'e ¢ikabilecegi konusulmaktadir. Ancak bu durumun tiim
diinyada ayn1 hizda benimsenmesi miimkiin gorinmemektedir.

Gelismekte olan ve gelismemis tilkelerde, ekonomik yapi,
is kosullar1 ve yasam siiresi gibi faktorler emeklilik yaslariin
genelde daha diisiik tutulmasina neden olmaktadir. Ornegin
Turkiye'de emeklilik yasi, gelismis iilkelerle kiyaslandiginda
daha erkendir. Bu durum, vatandaslarin daha geng¢ yasta emekli
olma beklentisini karsiliyor gibi goriinse de beraberinde 6nemli
sorunlara isaret etmektedir.

Gelismis tilkelerde emeklilik yasini yiikseltmek bir
zorunluluk haline gelirken, bu politikalarin yaninda vatandaslara
esnek segenekler de sunulmaktadir. Ornegin birgok Avrupa
tilkesinde, 60'1 yaslarin basinda erken emeklilik bir segenek
olarak sunulmaktadir. Ancak bu secenegi tercih eden bireylere,
daha diisiik bir emekli maasi sunulmaktadir. Bu sistem, hem
bireylere tercih hakki tamimakta hem de sosyal giivenlik
sisteminin stirdiirtilebilirligini korumaktadir.

Ormegin, Almanya'da yasal emeklilik yas1 67 olarak
belirlenmis durumdadir. Ancak kisiler 63 yasinda da emekli
olabiliyorlar. Kisilerin erken emekliligi tercih etmeleri halinde
maaslarinda her yil icin %0,3 oraninda bir kesinti
uygulanmaktadir. Benzer sekilde, Iskandinav iilkelerinde de
erken emeklilik esnekligi sunulsa da bunun finansal sonuglar
agikca belirtilmektedir.

Gelismekte Olan Ulkelerdeki Durum

Turkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde ise durum biraz
farklhidir. Tirkiye'de son yillarda emeklilik yasinin kademeli
olarak artirtlmasi konusulsa da, uzun siire fiziksel olarak agir
islerde calismis bireylerin erken emekli olma beklentisi oldukg¢a
yiiksektir. Bu durum anlasilir olmakla birlikte, emeklilik
sisteminin stirdiiriilebilirligi agisindan risk olusturmaktadir.
Uzun vadede, sosyal giivenlik sistemlerini ayakta tutabilmek i¢in
emeklilik yasi kademeli olarak yiikseltilmelidir. Ancak bu tiir
diizenlemeler yapilirken bireylerin saglik durumlari, ¢alisma
kosullar1 ve gecim standartlar1t mutlaka g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Gelismis iilkelerdeki esnek emeklilik secenekleri,
gelismekte olan tilkeler i¢in ilham verici olabilir. Erken emeklilik
bir hak olarak sunulabilir; ancak bu tercihi yapan bireyler,
finansal anlamda bir denge kurarak daha disiik bir maas1 kabul
etmeye hazir olmalidir. Ayni zamanda, saglikli yaslanma
politikalarinin gelistirilmesi, emeklilik yasinin yiikseltilmesini
kolaylastirabilir.

Emeklilik politikalar1 yalnizca yasa odaklanmamalidir.
Daha uzun ve saglikli bir yasam i¢in bireylerin is hayatina katilhim
stirelerini artirmaya yonelik c¢oziimler gelistirilirken, ayni
zamanda sosyal giivenlik sistemlerinin siirdiirilebilirligi

korunmalidir. Her tilke, kendi sosyoekonomik dinamiklerine
uygun bir yol haritas1 ¢izmelidir.

Diinya genelinde emeklilik yasinin yiikseltilmesi
tartismalar1 devam ederken, Tiirkiye'de ise tam tersi bir durum
yasanmaktadir. Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT)
diizenlemesiyle birlikte, 45-50 yas arasinda bir¢ok kisi emekli
olma hakkini elde ediyor. Bu durum, vatandaglar agisindan
olumlu bir gelisme gibi goriinse de uzun vadede Tirkiye'nin
sosyal giivenlik sistemi ve ekonomik dengeleri tizerinde 6nemli
etkiler yaratabilir.

Turkiye'de ortalama yasam siiresi, gelismis {ilkelere
kiyasla biraz daha diisik olsa da, ortalama 79 yildir. Bu 45
yasinda emekli olan bir birey, emekli olduktan sonra 30-35 yil
boyunca emeklilik maas1 alacak demektir. Bu siire, calistig
yillardan daha uzun bir donemi kapsayabilir. Boylesine uzun bir
emeklilik siirecini finanse etmek, Tirkiye'nin sosyal giivenlik
sistemi i¢in stirduriilebilir goziikmemektedir. Bu nedenle, emekli
ayliklarinin diisiik seviyelerde tutulmasi, sistemin finansmani ve
stirdurtilebilirligi agisindan uygulanan bir politika tercihi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Diinya Ne Yapiyor?

Diinya genelinde bir¢ok tilke, artan yasam siiresi ve
yaslanan niifus nedeniyle emeklilik yasini kademeli olarak
yiikseltiyor.

Almanya

Emeklilik yas1 67'ye yiikseltilmis durumda. Ancak erken
emeklilik hakki sunuluyor; bu durumda daha diisiikk bir maag
almiyor.

Norveg ve Isvec
Esnek emeklilik modelleri uygulaniyor. Bireyler erken
emekli olabiliyor, ancak aldiklar maas buna gore ayarlaniyor.

Japonya
Hiikiimet, 70 yasina kadar ¢alisma kiilttirtinii tesvik ediyor
ve buna yonelik yasal diizenlemeler yapiyor.

Sonu¢ olarak, Emeklilik yasi kavrami, ge¢misten
giinimiize degisen kosullarla birlikte evriliyor. 75 yasinda
calismaya devam etmek, belki de 21. ylizy1lin yeni normu olacak.
Ancak bu donilisimiin yalnizca ekonomik yonleri degil, sosyal
adalet ve bireysel refah boyutlar1 da goéz Oniinde
bulundurulmalidir. Gelecegin emeklilik sistemleri, yalnizca uzun
omiirlerin degil, adil bir yagsam standardinin da teminati olmalidir.
Gelismis tilkelerin emeklilik politikalar1 Ttrkiye gibi tilkeler i¢in
model alinabilir ancak birebir kopyalanamaz. Caligsma
kosullarinin iyilestirilmesi, bireylerin saglikli yaslanmasinin
tesvik edilmesi ve esnek emeklilik se¢eneklerinin sunulmasi, bu
stirecte daha dengeli bir yaklagimin kapisini aralayabilir.

TUED -1%-



HUKUKCU

GOZUYLE

TUED Hukuk Danismani
Av. Cafer Tufan YAZICIOGLU

tfhyazici@yahoo.com

Yerel yonetimler, finansman zorluklariyla kars:
karsiyadir. Nerede tasarruf edebileceklerine dair karar
almakta zorlanirlar. Bazi tasarruf tedbirleri yashlari
dislayic olabilir. Ashnda yashlar, yerelde en 6nemli katki
yapan gruptur. Sosyal bakim maliyetlerinin her yas grubu
icin arttig1 bir gercektir. Yerel yonetimler ,yasam kalitesini
iyilestiren, bakim ihtiyacimi azaltan, 6nleyen ve
geciktirebilen toplum temelli hizmetlere yatirim yapmak
icin kaynak yaratmahdirlar. Yashlar, goniilliiliik, iicretsiz
bakim ve yerel toplum yasamina katilim ac¢isindan énemli
katki sunarlar. Yerel yonetimlerdeki finansman sorunlari,
yashlarin hayatlarim etkilerken, disar1 ¢ikip toplumda
olma ve topluma katki yapma imkanlarini da zorlastiriyor.
Yerel yonetimler toplum merkezleri, halka acik

salonlar ve tuvaletler gibi bir¢ok hizmete fon
ayirmahidirlar. Yerel toplum merkezlerinin,
kiitiiphanelerin ve diger bilgi ve bulusma alanlarinin az
sayida olmasi, yashlarin toplumda olup, etkilesime girip
baglanti kurabilecek iicretsiz alanlar bulmalarini
zorlastirmaktadir. Oturma yerleri ile kamusal yollarin
bakimi insanlarin topluma cikmalar ve fiziksel olarak
aktif kalmalar icin daha fazla engel ve caydirici unsur
yaratiyor.

Yashlar, diger yas

gruplarina gore ait olma ve
memnuniyet duygusunu daha
fazla hissederler. Bu ortadan
kalktiginda veya azaldiginda
endise ortaya cikar. Bu endise
durdurulmahdir. Yashlarin,
topluma katkilar biiyiiktiir.
Resmi veya gayri resmi olarak
goniillii cahisirlar. Dernekleri
araciligiyla iicretsiz yardim
saglarken, komsu icin alisveris
yaparak da yardimlarim
siirdiiriirler. En fazla iicretsiz
bakimi saglayan, torun ve yash
bakanlardir. Yerel isletmeler de para harcayarak daha
fazla katki saglarlar. Onlerine konan engeller ortadan
kaldirilmazsa uzun vadede bu katkilarin ve iyi niyetin
kaybedilmesi riski olusabilir.

Yerel yonetimlerin plan ve onceliklerinde

yaslanmay1 ve yash insanlar1 dikkate almalari icin ulusal
programlar ve ulusal politikalar yoktur. Yerel yoneticilerin
yashlar1 muhtag¢ veya sosyal bakimin masrafh kullanicilar
olarak gormeleri, onlarin katkilarim takdir etmemeleri ve
yasam memnuniyetlerini kolaylastirmanin yollarini
aramadiklari sonucu ortaya cikabilir. Dijital hizmetlere ve

YEREL YONETIMLER
ve YASLILAR

Emeklilerimiz,
yoksulluk icinde yasiyor.
Yasam pahahhg krizi,
emekli ve yashiarin

mali kirilganhgini
~onemli olcude artinyor.
Esitsizlik buayuayor.

bilgiye erisimleri finansal
sorunlara takilabilir. Dijital
hizmetlere ulasim, ucuz ¢éziimler
yaratabilir. Ancak bu dislama riski de tasir. Ornegin park
iicreti icin dijital uygulamaya gecis, akilh telefonu
olmayanin dislanmasina ve toplumla etkilesiminin
simirlanmasina yol acgabilir. Basit, dijital olmayan
secenekler kullanilabilir kalabilir.

Giderek daha dijital hale gelen bir diinya, dijital
becerilere sahip olmayan ve 6zgiiven eksikligi olan
yashlara dislanmis hissettirebilir. Yerel yonetimler dijital
dahil etme stratejisi ortaya koymahdirlar. Hizmetlere
erisim ve yerel yonetimlerle iletisim kurmak icin dijital
olmayan araclarda sunulmahdir. Katilhma yonelik engeller
kaldirilmahdir. Dijital becerilerin gelistirilmesi egitimi
saglanmalidir. Nesiller aras1 dayanisma bu alanda
kullanilabilir.

Yash dostu sehir ve toplum her kesimin hedefi

olmahidir. Anasaya'miz yashlarimiz i¢in pozitif ayrimeilik
getirmistir ki bu yerel yonetimlerin karar almasim
kolaylastirir. Yashlar, yerel
hizmetlerin sekillendirilmesine
dahil edilmeliler. Yashlar icin
ozel hizmet biirolar:
olusturulmali, mecliste
yashlarla ilgilenen 6zel
komisyonlar yaratilmahdir.
iklim degisikliginin yashlar
iizerindeki etkisini azaltan
tedbirler gereklidir. Sosyal
izolasyon ve yalmzhg
azaltmak ,saghga ve bakima
erisimi kolaylastirmak yerel
yonetimlerin gorevi olmahdur.
Emeklilerimiz yoksulluk icinde yasiyor. Yasam
pahalilig krizi, emekli ve yashlarin mali kirilganh@ini
onemli dlciide artirtyor. Esitsizlik biiyiiyor. Saghklari ve
refahlar icin ciddi tehdit olusturan evlerde yasam devam
ediyor. Yash isciler isgiicii piyasasindan dislaniyor.
Yashlarin degeri ve topluma katkilar1 yas ayrimcihigi
nedeniyle zayifliyor. Yashlara sahip cikmak, onlarin sesi
olmak, ihtiyaclarim dikkate almak oncelikle yerel
yonetimlere diiser.

TURKIYE  SORUMLU YAZISLERi MUDURD YONETIM YERI
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN Anittepe Mah. Isik Sk. 11/1
Adina Sahibi Tandogan / ANKARA
Kazim ERGUN YAZI KURULU Tel: (0.312) 230 34 28-29-89
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